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Ogretmenlik meslegini sadece belli boyutlariyla ele alan, kamuda ve 6zel sektorde
calisan ogretmenlerin beklentilerini karsilamaktan uzak olan, bir milyonu askin 6gret-
menin hak-yetki-gorev ve sorumluluklari noktasinda bir meslek kanununda olmasi
gerekenleri igermeyen ve bu sekliyle 14.02.2022 tarihinde Resmi Gazete’de yayimla-
narak yiiriirliige giren 7354 sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun; egitim calisan-
larimin/emekgilerinin tamaminin thtiya¢ ve talepleri gozetilerek yeniden ele alinmasi,
ogretmenlik kariyer basamaklari sinavinin kaldirilarak kariyerde kidemin esas alin
masi biiyilk onem arz etmektedir.

Esit ise esit licret ilkesine uygun olarak farkli istihdam sekillerinin son bulmasi,
egitim ¢alisanlar1 arasinda olusan ek gosterge adaletsizliginin giderilmesi, egitim
ogretime hazirlik 6deneginin enflasyon oraninda arttirilarak ayrim yapilmaksizin tiim
egitim emekg¢ilerine 6denmesi, tiim egitim ¢alisanlarina sosyal devlet ilkesi geregi
ayrim yapilmaksizin giyim-ulasim-yakit-kira yardimi yapilmasi ve aile-gocuk yardimi
tutarlarinin iyilestirilmesi, vergi dilimi adaletsizligine son verilmesi,
yoksulluk sinirinin altinda maas alan egitim c¢alisanlarinin maaslarinin iyilestirilmesi
ve
enflasyon nedeniyle olusan enflasyon farklarinin 6 ayda bir yerine aylik olarak
maaslara yansitilmasi, 4/B sozlesmeli personele kadro verilmesi, gorevde bulunan
tiim egitim calisanlarina bayram ikramiyesi verilmesi, egitim ¢alisanlarina kars: sid-
detin 6nlenmesi ve egitim ¢alisanlarinin timiiniin 6zIik haklarinin, ekonomik, sosyal
ve demokratik haklarinin glivence altina alinmasi 1¢in kapsamli kanun degisiklikleri-
nin yapilmasi acil ve elzemdir.

Bu amacla asagida adi yer alan sendikalar olarak desteginizi bekliyoruz.
Saygilarimizla.
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